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Artale Angelo

Da: "Artale Angelo" <a.artale@fincoweb.org>

A: "Castoro Teresa" <segreteria@fincoweb.org>
Data invio: giovedi 11 gennaio 2007 11.35

QOggetto: Fw: Convenzione Finco su verifica Premi INAILE

----- Original Message -----

From: Artale Angelo

To: piccinno maurizio ; Lovati arch Raimondo Direttore Assomarmomacchine Lovati ; Vantaggi Dott. Franco ;
Gimelli Pietro ; Salerno Salvatore Dr ; rosin irene acai ; m.grandi@assobeton.it ; De Giovanni Giergio ; ricci
riccardo cagema Ricci' ; ANE.P.LA.

Cc: De Cani Claudio ; Paclo_Ponzini ; Curcio Francesco ; Siteb Ravaioli ; Incoronato Luca ;
zambetti.giuseppe@it.sika.com ; a.dari@idrabeton.com ; Stefano Frangerini ; Barbarossa ;
abramo.barlassina@fastwebnet.it ; Paola Lacchini ; Andrea Schiatti ; info@anpae.it ; aipe@epsass.it ;
info@anpar.org ; conpavi@conpavi.it

Sent: Tuesday, September 26, 2006 1:26 PM

Subject: Convenzione Finco su verifica Premi INAIL

Caro Collega,

F.IN.CO. ha recentemente stipulato una convenzione onde offrire a tutte le Associazioni
federate la possibilita di far effettuare una verifica gratuita, alle imprese associate
interessate, degli aspetti fondamentali e generalmente pil trascurati, del rapporto
assicurativo INAIL.

Si tratta in particolare dei seguenti servizi a titolo completamente gratuito tramite
Consulenti convenzionati:

v verifica documentale di ogni P.A.T. ( posizione assicurativa territoriale),
ossia:
. controllo del corretto inguadramento tariffario della impresa,
. verifica dell'esistenza di eventuali premi corrisposti in misura diversa dal
dovuto.
v accertamento della correttezza della denuncia di esercizio ossia:

s« controllo della correttezza dei dati riportati nella denuncia di esercizio (o
nell'ultima variazione di denuncia di esercizio fatta pervenire all'INAIL).

v accertamento preliminare del possesso dei requisiti per poter richiedere la
riduzione del tasso di tariffa INAIL
» (ai sensi dell’Art. 24: per adozione di particolari misure di prevenzione).

Lo Studio Maldera, che ha stipulato con F.IN.CO. la convenzione di cui sopra, ha una
competenza basata su oltre 30 anni di attivita di consulenza (esclusivamente in materia
INAIL) e fornisce un servizio analogo gia a diverse Associazioni nazionali aderenti a
Confindustria (ANIMA, Federlegno Arredo, Confindustria Toscana, la stessa UNCSAAL
per un certo periodo ecc.).

La Convenzione prevede che lo Studio possa fornire anche consulenza a pagamento, a

condizioni particolarmente favorevoli per gli Associati, qualora questi ultimi decidano di
affidare incarichi finalizzati alla riduzione dei premi assicurativi.
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Questo periodo & particolarmente indicato per proporre questo tipo di iniziativa, poiché le
prossime scadenze INAIL (31/01/2007 per la richiesta di riduzione tassi e 15/02/2007 per
l'autoliquidazione) sono abbastanza vicine per suscitare l'interesse degli Associati ed, al
contempo, lasciano un discreto margine di tempo per aderire all'iniziativa.

Allego, per Vostra comodita, un facsimile di eventuale comunicazione agii Associati
contenente le indicazioni per poter usufruire del servizio.

Lo Studio di Consulenza &, ovviamente, disponibile a fornire chiarimenti direttamente ad
ogni Associazione che ne avra necessita, sia per l'organizzazione dell'attivita che per
ogni informazione di carattere tecnico sui servizi forniti.

Gli interessati possono rivolgersi at sottoscritto per qualungque ulteriore chiarimento.

Bozza lettera alle Imprese Associate

Alla c.a.: Responsabile Risorse Umane

Il D.L. 23/02/00 n°38 che istituiva le nuove Tariffe dei Premi INAIL, entrate in vigore con decorrenza
01/01/2000, prevedeva I’laggiornamento delle Tariffe stesse con decorrenza 01/01/2003.

L'INAIL, a tutt'oggi, non ha ancora fornito al Ministero del Lavoro il testo aggiornato della nuova Tariffa dei
Premi, ma, nel frattempo, ha avviato quelle profonde modifiche che, allindomani della pubblicazione del
D.M.12/12/2000, non apparvero immediatamente evidenti, (come ad es. la scomparsa delle posizioni
assicurative ponderate su pill voci di tariffa e il conseguente obbligo di aggiornare annualmente le masse
salariali afferenti a ciascuna voce delle vecchie posizioni ponderate).

Ancora oggi molte aziende non hanng verificato se le _meodifiche apportate alla Tariffa. comporting
variazioni negli obblighi assicurativi. Per garantire e _mantenere la regolarita delle _proprie posizioni
assicurative sono essenziali i seguenti tre elementi:

e« verifica della corrispondenza fra Iattivita svolta e il rischio a suo tempo denunciato all'INAIL;

e impostazione di una procedura di controllo del rischio infortunistico, che tenga conto dell’'evoluzione
delle lavorazioni (in base alle definizioni INAIL);

« monitoraggio del personale impegnato nelle diverse attivita, secondo un criterio di corrispondenza
mansione-rischio.

Se i nuovi obblighi per e Imprese non sono stati sufficientemente valutati, per contro anche le nuove
possibilita di riduzione dei tassi sono scarsamente utilizzate: dati non ufficiali ma attendibili, indicano che
pochissime Imprese si avvalgono della possibilita di riduzione del tasso medio, ai sensi dell’art. 24 della
nuova Tariffa dei Premi INAIL.

L’Associazione offre a tutti i propri iscritti la possibilita di effettuare una verifica gratuita degli aspett
fondamentali e generalmente piu trascurati, del rapporto assicurativo. In particolare I'Associazione € in grado
di fornire, tramite i propri Consulenti, i seguenti servizi a titolo completamente gratuito:
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-verifica documentale di ogni P.A.T. ( posizione assicurativa territoriale}, ossia:

e controllo del corretto inquadramento tariffario della impresa,
e verifica dell'esistenza di eventuali premi corrisposti in misura diversa dal dovuto,

- accertamento della correttezza della denuncia di esercizio ossia:

e controllo della correttezza dei dati riportati nella denuncia di esercizio (o nell'ultima variazione di
denuncia di esercizio fatta pervenire all'INAIL).

- accertamento preliminare del possesso dei requisiti per poter richiedere la riduzione del tasso
di tariffa Inail

Per usufruire dei servizi di verifica gratuiti & necessario far pervenire presso la sede dell'Associazione,
all'attenzione del Sig. ..o , entro e non olire la data del ............ , copia della seguente
documentazione:

- copia dei modelii INAIL “Classificazione e Tassazione Rischio Assicurato”[1][1]

- copia del modello INAIL “Basi di Calcolo Premi”[2][2];

- breve descrizione dei prodotti realizzati dall’azienda (o depliant della produzione o indirizzo del
sito web);(questa in copia anche a F.IN.CO.)

- copia della denuncia di esercizio di ogni singola posizione assicurativa territoriale che si voglia fare
controllare.

Al termine del controllo ogni Associato ricevera una comunicazione riservata contenente l'esito della
verifica.

Il Direttore ...............

‘.........'............l.....O....................'...........................

[1]{1] Seno i modelli ricevuti da tutte le aziende nel gennaio-febbraio di ogni anng (ne esiste uno per ogni posizione assicurativa), che
riportano, fra gli altri dati, I'elenco dei dipendenti infortunatisi nell'ultimo triennio.
{2][2) Questo modello & di recente istituzione (2001), riporta una sorta di “riepilogo” delle varie P.A.T. attive.
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F.IN.CO.
FEDERAZIONE INDUSTR(E
COSTRLZION! © 24

Qggetto:Convenzione FIN.CO. — Studio Maldera a favore delle Associazioni Federate -
Consulenza _ed assistenza in materia di_assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e malattie
professionali alla luce dell’entrata in vigsore delle “Modalita per Uapplicazione delle tariffe e per
il pacamento dei premi assicurativi INAIL”, di cui al D.M, 12/12/2000.

Tra la federazione F.[™ © ;. con sede in Roma, Via A. Torlonia, 15 - 00161 Roma., in persona del
Legale rappresentante pro tempore Sig.ra Rossella Rodelli Giavarini, di seguito denominata
Federazione , :

e
lo Studio di Consulenza Industriale Dott. Rinaldo Maldera, con sede in Ravenna, Via Ponte Marino,

43, di seguito denominato Studio,
premesso

- che il nuovo sistema tariffario INAIL, entrato in vigore com decorrenza 01/01/2000 (D.M.
12/12/2000), prevede sostanziali novita nispetto alla precedente normativa, tra le quali ricordiamo:

1) listituzione di quattro diverse gestioni tariffarie;

2) un nuovo regime delle denunce di variazione (art. 11} con rilevanti conseguenze rispetto al
regime previgente, sotto il profilo della maggiorazione del premio, nel caso di tardata o
omessa presentazione delle denunce di variazione;

3} I'introduzione di un nuovo sistema di rettifiche d’ufficio o su domanda del datore di lavoro
(artt. 14, 15,16, 17); -

4) Tintroduzione della nuova definizione di “attivita complessa™ (art. 6);

5) la “rielaborazione” di molte voci di tariffa,

6) l’introduzione di un meccanismo “misto” di oscillazione dei tassi di tariffa: al tradizionale
meccanismo “‘automatico” di oscillazione, si aggiunge ora un meccanismo di sconto per
prevenzione, che sara concesso su istanza dell’azienda, fino ad un massimo del 10% di
riduzione (art. 24). La concessione del nuovo sconto dipende dalla rilevanza degli interventi
effettuati dall’azienda per 11 miglioramento delle condizioni di sicurezza sul lavoro.

- che il nuovo tariffario ha comportato una serie di oneri aggiuntivi e complicazioni nella gestione
dei rapporti fra Aziende ed Ente Assicuratore: infatti anche gli adempimenti “tradizionali”, come
ad es. la redarione di una corretta e tempestiva denuncia di esercizio e/o di variazione,
acquistano, alla luce delle innovazioni introdofte, molta pitr importanza di quanta non ne,
avessero in passato.

- che lo Studio & in grado di rispondere a tutte le esigenze imposte dalla nuova normativa e di
. fornire una serie di servizi, come di seguito specificati, che permettono alle aziende di risolvere
ogni aspetto della gestione dei rapporti con 'INAIL.

tutto cid premesso, lo Studio e la Federazione convengono e stipulano quanto segue:



1) Lo Studio si impegna a prestare le seguenti attivitd di consulenza ed assistenza per le
Societa aderenti alle Associazioni Federate in F.IN.CO.

Controllo della corretiezza della classificazione attribuita alle Societa alla luce delle nuove
“Tariffe dei Premi INAIL .

A) Verifica, per ogni singola posizione assicurativa territoriale (P.A.T.), di cui ¢ titolare una
Societd, dell’inquadramento dell’attivitd produttiva nelle nuove voci delle “Tariffe de1 premu
INAIL”. Tale verifica viene eseguita in base all’esame della documentazione fornita da ciascuna
Societa (un controllo completo della situazione INAIL & comunque ottenibile solo con la
contemporanea verifica della denuncia di esercizio di cui al successivo punto E).

In seguito alla verifica di cui al precedente punto A) possono verificarsi i seguenti casi:

- ’azienda & correttamente inquadrata quindi non & necessario alcun ulteriore controllo,

- l’azienda & scorrettamente classificata e paga un premio superiore o inferiore al dovuto,

- l’azienda ¢ correttamente classificata , ma una ridefinizione delle P.A.T. pud portare a ulteriori
risparmi.

Per questi ultimi due cast vengono offerti 1 seguenti servizi:

B) Consulenza ed assistenza alle Societa in ipotesi di erroneo inquadramento nella nuova Tariffa
dei Premi delle lavorazioni svolte, che comporti il pagamento di un premio superiore al dovuto.

C) Consulenza alle Societa in ipotesi di erroneo inquadramento nella nuova Tariffa dei Premi delle
lavorazioni svolte, che comporti il pagamento di un premio inferiore al dovuto.

D) Consulenza ed assistenza volte ad ottenere risparmi per mezzo di una ridefinizione della
composizione delle P.A.T.

Denunce di esercizio

E) Accertamento della correttezza della denuncia di esercizio e verifica del corretto inquadramento
delle lavorazioni svolte;

S

F) Compilazione della nuova denuncia di esercizio. Le informazioni tecniche necessarie alla-
corretta compilazione e/o variazione della denuncia di esercizio vengono acquisite direttamente
dall’azienda ¢ le denunce vengono compilate dallo Studio. Nei casi di particolare complessita le
denunce vengono compietate, a seguito di sopralluogo in azienda, con una descrizione tecnica
da inserire come allegato.

QOttenimento della riduzione del rasso in misura fissa (art. 24 delle nuove Modalita)

G) Consulenza e assistenza in ordine all’istanza di riduzione del tasso medio in misura fissa del 5%
0 10%, prevista dall’Art. 24 delle nuove modalita di applicazione delle tariffe dei premi (la
consulenza ¢ articolata nelle seguenti fasi: sopralluogo presso |’azienda, verifica della
sussistenza dei presupposti necessari all’ottenimento della riduzione e controllo della regolarita
di tutta la documentazione relativa, redazione dell’istanza di riduzione, gestione dei rapporti con
la sede INATL per quanto riguarda la pratica di riduzione del tasso di cui all’art. 24).




2) Onorari

Le attivita di consulenza ed assistenza di cui ai punti A ed E sono fornite gratuitamente dallo
Studio ai Soci delle Associazioni in Federate F.IN.CO.

Gli onorari professionali, per le attivita di cui ai punti B e D, verranno corrisposti in percentuale sul
risparmio ottenuto dall’azienda in termini di riduzione del premio assicurativo. Il compenso, da
corrispondersi dall’azienda contestualmente al ricevimento, da parte di quest'ultima, del
provvedimento dell’INAIL di accoglimento deil’istanza, sara pari ad una percentuale del 50%
(cinquanta percento) + IVA della somma risparmiata nel corso del primo anno di applicazione del
nuovo tasso, ottenuto con il ricorso, rispetto al tasso precedentemente stabilito dall’INAIL.
Nell’ipotesi di recupero retroattivo, da parte dell’azienda, di premi pagati in esubero, gl onorari
saranno calcolati diversamente: in tal caso la percentuale per Io Studio costituira il 30% (trenta
percento) della somma rimborsata e/o conguagliata all’azienda.

Gli onorari professionali per lattivita di cui al punto C sono stabiliti in base al Tariffario
Professionale dell’Ordine degli Avvocati.

Gli onorari professionali per lattivita di cui al punto F sono pari a € 150,00, al di fuori dei casi in
cui sia indispensabile un sopralluogo presso I’azienda, in questa ipotesi gli onorari sono pari a
€.500,00.

Gli onorari professionali previsti per 1’attivita di cui al punto G sono pari a:

- € 1.500,00 per aziende che corrispondono un premio INAIL fino a 31.000 €/anno;

- € 2.000,00 per aziende che corrispondono un premio INAIL fino a 62.000 €/anno;

- a preventivo per aziende che corrispondono un premio INAIL superiore 62.000 €/anno.

Alle imprese che abbiano gia usufruito della consulenza dello Studio per le attivita di cui al punto
G, verra applicato uno sconto pari al 9% delle cifre sopra indicate.

Per F.IN.CO ¢ previsto un fee pari al 2%

Tutti gli onorari sopra indicati si intendono al netto di IVA.

B

3) Compenso per la Federazione e per le Associazioni Federate <

Alla Federazione ed alle Associazioni Federate, per Iattivita di promozione, assistenza ecc.,
prestata allo Studio, nell’ambito dei singoli procedimenti di cui ai punti: B, C, D, e G, spettera,

- sull’ammontare di ciascuna pratica, una cifra pari, rispettivamente, al 2% ed al 9% + VA
dell’importo totale fatturato dallo Studio agli Associati.

4) Riservatezza della convenzione

11 contenuto della presente Convenzione & da considerarsi strettamente riservato e la sua
divulgazione, anche parziale, a terzi, dovra essere autorizzata da entrambi 1 contraenti.

Data, Firma STUDIO DI CONSULENZA INDUSTRIALE

VIA) 9-.'.-,/ 5 2110 Dott. Rinaldo eta
oot g 202
.F. 96308870581 ' 3
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