Pre

La corsa delle aziende agh incen

Nei primi cinque giorni 266 accordl Tassamone 7610 sui bonus  pagati i in <<Welfare

Piacciono alle aziende i nuo-

viincentivi sulla contrattazions
aziendale di produttivith, Imo-
duli da compilare per accedere
agli sgravi fiscali - si parla di

‘una tassazione scontata al 109% -

sui premi al dipendenti fino &
2.500 euro l'anno o addirittura

nulla guandoe i premio & paga--

to sotto forma di welfare- sono
stati messi online dal ministero
-dell'Economia lo scorso 16
maggio. In einque giorni { con-
fratti aziendali depositat sono
giantb. -

5i tratta nella stragrande
maggioranza di intese che ri-
‘gnardano 1a produttivity del
2015. G4 accordi relativi all'an-
ne scorso, nfatti, vanno depo-
sitati entro 1115 ghugno. Mentre
quelli-che «distribulsconoy la
produttivita del 2016 passono
essere depositati entro 30 gior-
ni dalla stipula. Tutte chiaro al-
lorar Veramente no. §i attende
una circolare congiunta del-

-TAgenzla delle entrate e def mi-.

nistero del Lavoro per dirimere
le ultime guestioni. Non &
scontato per0 che il testo arvivi
entro il 15 glugno, Alcuni con-
tentl possono perd essere an-
ticipati. Uno: nell'intenzione
“delgoverno ipremi & proditti-
- vita pagati in welfare potranno
essers usati dai dipendenti an-
che per farsi simborsare Ja baby
sitter o la badante. «¥ chiaro
che cib pofra avvenire a patto
che quiesti aiuti slanc inquadra-
t in maniera regolare» precisa
Marco Leonardi, consigliere
economico di palazzo Chigl,
«Anche questo € un modo per
favorire Yoceupazione delle
donne ¢, In generale, una mi-
ghore conciliozione degli im-
pegnl lavorativi e familiar per
entrambi i genitorl» aggivnge
Leonardi,
Due: potranno accedere agli
sgravi anche le aziende che
hanne firmato accordi territo-
_riaki, di cluster o di filiexa per
-Incentivare 1a produttivith. «n
- guesto caso - splega Leonarndi -
T'obiettivo & allargare il pii pos-
sibile 'opportunita anche alle

10

per cento

la tassazione
scontata

sui premi ai
dipéndenti fino
a2.500 eurp
fanno

mila euroil
limite off reddita
per godere dei
prert i
produttivita
secondoa

legge di Stabitita

Ab InBev-Sab
verso il via libera
di Bruxelles

piceole impresges.
Di fatto gl incentivi alla pro-

dudtivith stanne favorendo la.

nascita di un nuovo mesticre,
quello del fornitore di welfare.
Sul mercato ¢i sono le aziende

‘che gii lavoravano nel eampo

dei buoni pasto (Edenred, (uei!
Group iramite Welfare com-
piny, Day con Day Welfare). I
broker come Marsh, Willis e
‘Towers Watson. E poi te societi
nate per occuparsi esclusiva-
mente di welfare come Easy

| welfare ed Budaimon, Ci sono

poi grandi aziende che stanno
pensando di allargare la loro
piattaformoa di welfare ai piceoli
che non harmo le competenze
per mettere in piedi da soli il
servizio (2 it caso di Unicredit).
Per finire, 81 stanno mucverdo
le associazioni delle impxese.
Asgolombarda, per esempio, ba
creato anche aquesto scopo As-
solombarda servizi. J1 vantag-

I Ab!nBevsm.permcevere

gio per le aziende & presto det-

to. «Migliore reputazione, me-
no assenteismo, chma positivo
con d.lpeudentl pit motivati e

produttivi» vz al punto Grego-

1io Fogliani, presidente di Quil
Group. Dal canto suo il sindaca-
to ha colto la nuova normativa
come un assist per provare a.

ascire &all'angolo. I dimostrare
di poter dare un contributo
concreto al miglioramento del-
1a produttivitd, Giovedi scorso i
segretari di Cgil, Cisl e Til dele-
gati a oceuparsi di contrattazio-
ne - rispettivamente Franco
Martini, Gigl Pettend e Tiziana
Bocchi - harmo incontrato i tee-

nici di Chigk. Anche PRuropa-|’

pressa in guesta direzione. Co-
me ha scritée nero si bianco
mercoledi scorso 1a siessa

Cemmissione Ue nelle’ Taceos
| mandazioni allTtalia.
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1 condiziongto dlBrueres ks
Toperazione da 160 miliardi di doltaif sulla SabMfller dopa ;
avere dato l'assenso alki vei aleving assét (tra & ; i
Peroni, nella foto, céduta alla giapponese Agahi). La :
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